Workshop ,,Partnerschaft und subtiler Rassismus” \
Windhoek, Namibia, 25. bis 31. Oktober 2022

Offener Brief

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir als Delegierte aus den VEM-Mitgliedern aus Afrika, Asien und
Europa nahmen an dem internationalen Workshop zum Thema ,,Partner-
schaft und Rassismus” teil, vom 25. bis 31.0ktober 2022 in Windhoek,
der Hauptstadt der Republik Namibia, organisiert von der Vereinten
Evangelischen Mission (VEM).

Wir, als Teilnehmende, erkennen an, dass Rassismus eine Menschen-
rechtsverletzung ist. Die Vortrdge und unsere intensiven Gesprache
wahrend der sechs Tage bestatigten, dass Rassismus zerstorerisch ist
und eine Form der Diskriminierung basierend auf der rassifizierten
Identitat darstellt. Diese Diskriminierung spielt sich auf mehreren Ebe-
nen uUber verschiedene Bereiche der Geschichte hinweg ab. Im Grun-
de geht es bei Rassismus darum, andere durch verweigerten Zugang
zu Ressourcen zu entmachten. Obwohl viele offenkundige Formen des
Rassismus verschwunden sind und die Gesetze der meisten unserer
Lander diskriminierende Handlungen fiir rechtswidrig erklaren, ist
Rassismus nach wie vor sehr lebendig. Anhand vieler Belege wurden
Traumata Uber Generationen hinweg offensichtlich, sowie nicht ver-
heilte Wunden der Vergangenheit, die auf Kolonialismus und Rassis-
mus beruhen und auf viele Arten und Weisen weiterhin die Gegenwart
infizieren. Aber subtile Formen von Rassismus, Mikro-Aggressionen,
und die alltdgliche Realitét, als ,anders“ definiert oder ausgegrenzt zu
werden, thematisieren Regierungen und Kirchen nicht.

Besuche von Projekten in den Vororten Windhoeks/Namibia und ein
Besuch des Stadtzentrums bestétigten, dass die soziale Ungleichheit
der Vergangenheit immer noch sehr prasent ist. Diese Realitdt wurde
durch die Tatsache bestétigt, dass wir von rassistischen Ungleich-
heiten umgeben waren, die sichtbar in Gebduden und Straflennamen
sowie verborgen im Verhalten der Menschen deutlich wurden.

Wir als Teilnehmende an diesem Workshop kommen zu dem Schluss,
dass wir, um das Ziel einer nicht-rassistischen Gesellschaft zu er-
reichen, nicht ldnger die Augen vor subtilem Rassismus und sicht-
baren wirtschaftlichen Ungleichheiten verschliefsen diirfen. Aus
diesem Grund sind gemeinsame Mafsnahmen erforderlich, einschliefs-
lich der Erstellung einer Art ,Werkzeugkasten“: Dies umfasst die Auf-
kldarung der Gesellschaft iiber die Geschichte, die Bedeutung und die
Auswirkungen von Rassismus, die Forderung antirassistischer Pro-
jekte und die Unterstiitzung der Partner bei antirassistischen Mafs-
nahmen. Fiir dies soll ein Zeitplan gemeinsam festgelegt werden, der
festschreibt, wann solche Mafinahmen umgesetzt werden sollen.
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Unser christlicher Glaube ruft uns zu prophetischer und seel-
sorgerischer Aufmerksamkeit gegeniiber den Opfern des Rassismus
auf. Wir erkennen die Ungerechtigkeiten unserer Vergangenheit

an; wiirdigen diejenigen, die fir Gerechtigkeit und Freiheit ge-
litten haben; achten diejenigen, die sich fiir den Aufbau und die Ent-
wicklung unserer Ldnder eingesetzt haben, und wir glauben an eine
antirassistische Gesellschaft.

Wir bekraftigen daher unsere Verpflichtung im Dienst unseres Herrn
Jesus Christus, Antirassist*innen zu sein, indem wir furchtlos fir die
Opfer von Rassismus einstehen. Wir erkldren ferner, dass wir uns
verpflichten, konsequent jede Form von Rassismus zu erkennen, zu
beschreiben und zu beseitigen. Die Zeit ist gekommen, der Unschuld
Lebewohl zu sagen. Folgen wir der biblischen Aufforderung “das Bose
zu meiden und das Gute zu tun; die Gerechtigkeit zu suchen und ihr
nachzujagen”.

VEM-Partnerschaftsgruppen, Sie sind hiermit eingeladen, mit uns zu-
sammenzuarbeiten und sich bereit zu erkldren, uns bei unserem En-
gagement und unseren Bemiihungen, dieses Ubel zu bekampfen, zu
unterstitzen!

Die Empfehlungen dieses Workshops finden Sie im Anhang zu Ihrer
Kenntnis.
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